Instancia Ejecutora:

Nombre del Colaborador (Evaluado):
Nombre del Jefe Inmediato (Evaluador):
Lugary Fecha:

Seguimiento a los Programas de Trabajo

AGRICULTURA | ¥ SENASICA

Cédula para la Evaluacién del Desempefio de las Secretarias (0s)

COMITE ESTATAL DE SANIDAD VEGETAL DE COAHUILA

DULCE YATZIRI VANEGAS MENDEZ

ING. VICTOR DE LA CRUZ SANTIAGO

24 DE ENERO DE 2020

La base para alcanzar los
objetivos es la ejecucién en
tiempo y forma de los Programas
de Trabajo.

Administracién

107

Asegurar la correcta organizacion
de los documentos, control,

archivo y atencién a usuarios y al 50 3 , 150
piblico en general. ' ‘

Puntaje Final
Calificacion final

0-100
2 101 <200
CUMPLE (C) 3 2015300
SOBRESALIENTE (5) 4 3015400
EXCEDE (E) 5 401 <500

W ‘ Nombrg y Firma del Evaluador

Nombre y Firma del Evaluado

PN e 035V
Y Crvz Jan ‘zﬁm Dikce Yatses  Vhreaas Mérdez .

"Este prpgrama es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
f



. AGRICULTURA

Instancia Ejecutora:
Nombre del Colaborador (Evaluado):
Nombre del Jefe (Evaluador):

Cédula para la Eval

COMITE ESTATAL DE SANIDAD VEGETAL DE COAHUILA

del D

del P i

I del proyect

ING. AMADOR ROSALES CARRILLO

ING. VICTOR DE LA CRUZ SANTIAGO

Lugary Fecha:

Liderazgo y trabajo en equipo

24 DE ENERO DE 2020

e o

! : S
Motivar e influir en el equipo para que se alcancen los objetivos planteados.

R T ad,

Dar insf

encillas

Asignar tareas a su equipo y controlar los tiempos

Participar activamente en el logro de metas grupales
Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas

Fomentar la colaboracidn y trabajo en eguipo entre los miembros de la
organizacion.

Analizar e interpretar el contexto para proponer escenarios a la organizacién,
en los que se las opt dades en base a imi:
! alosriesgos y para la misma.

(Visién )

10

ialai para definir los

canales de comunicacion, para mejores

|resultados en beneficio del proyecto.

Habilidades Gerenciales

y canales de

Lograr i entre las partes, b
bio de ¥ veraces. Alinear objetivos, alcanzar|
{soluciones y beneficios mutuos, intervenir en situaciones de desacuerdo o

{conflicto,

en el

Funciones

g que las conla que les
aplica, el I del pr debe y con todos los
involucrados, el cumplimiento y el correcto ejercicio de los recursos para la
ejecucion de los proyectos del PSIA.

15

Planeacién de los Programas de Trabajo

La correcta elaboracidi
adecuada.

del Programa de Trabaj un pk i6

Supervision y Seguimiento

La base para alcanzar los objetivos es la ejecucién en tiempo y forma de los
Programas de Trabajo.

Capacitacion

Atender eventos y promover cursos de capacitacion para el personal a su
cargo, iderando las funci 2 i en los proy del
PSIA.

" Buntaje Finat

Calificacion final

s
NO CUMPLE (NC) 1 0- 100
2 101 £ 200
CUMPLE (C) 3 2015300
SOBRESA 4 3015400
EXCEDE (E) 5 401 < 500

£
AL
@ (& rvz

Cw’\'/}tm a
7

Nombre y Firma del Evaluador

L/

“Nombre y Firma de/EvaIuadn

“Este programa es ptiblico, ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos o los establecidos en el programa™



AGRICULTURA G\ymﬁNA,&m;A

Cédula para la Evaluacion del Desempeiio del Profesional del proyecto

Instancia Ejecutora: COMITE ESTATAL DE SANIDAD VEGETAL DE COAHUILA
Nombre del Colaborador (Evaluado) ING.. GERARDO SOTO CABELLO

Nombre del Jefe | diato (Evaluador}: ING. VICTOR DE LA CRUZ SANTIAGO

Lugar y Fecha: 24 DE ENERO DE 2020

Motivar e influir en el equipo para que se alcancen los objetivos planteados.

Dar instrucciones sencillas clarificando r y requerimientos

Lideratgoy tratialo ar equion Asignar tarea.s a su equipo y controlar los tiempos 10 3 30
Participar activamente en el logro de metas g_rupales

Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas

Fomentar la colaboracién y trabajo en equipo entre los miembros de la

organizacién.

Analizar e interpretar el contexto para proponer escenarios a la organizacién,

en los que se aprovechen las oportunidades en base a sus fortalezas, asimismo

adelantarse a los riesgos y amenazas para la misma.

10 3 30 1

Egt_ag'ecer mecanismos y canales de comunicacién.

Lograr acuerdos satisfactorios entre las diferentes partes, basandose en el
3 Vi iacién y icacid i bio de y propuestas veraces. Alinear objetivos, alcanzar| 5 3 15
fuci y beneficios mutuos, intervenir en situaciones de desacuerdo o

Habilidades Gerenciales

conflicto.
Cumplimiento Normatividad Asegurar que las | ias Ej plan con la normatividad que les
4 aplica, el Profesional del proyecto debe asesorar y promover con todos los 15 4 60

involucrados, el cumplimiento y el correcto ejercicio de los recursos para la

3 ejecucién de los proyectos del PSIA.
5 g Pl i6n de los Prog de Trabajo La correcta elaboracién del Programa de Trabajo representa un planeacién 15 3 5
'S adecuada.
6 g Supervisién y Seguimiento La base para alcanzar los objetivos es la ejecucién en tiempo y forma de los 30 3 %0
[ Programas de Trabajo.
7. Capacitacién Atender eventos y promover cursos de capacitacién para el personal a su cargo,
considerando las funciones y responsabilidades en los proyectos del PSIA, 15 3 45

Puntaje Final
Calificacion final

NO CUMPLE (NC) 1 0-100

3 2 101 $ 200
CUMPLE (C) 3 201 < 300
SOBRESA ) 4 301 £ 400
EXCEDE (E) 5 401 $ 500

LY 3 e
Nombre y Firma del Evaluador Nembre.y Firma del Evaluado

) i
L J o
q é{ (/’U Z ., j Cil 7Z/ C{,J(} %, g N

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa"



AGRICULTURA

Instancia Ejecutora:
del Colaborador (E )
bre del Jefe Inmediato (Evaluador):

SENASICA
&

Cédula para la Evaluacién del Desempeiio del Profesional del proyecto

COMITE ESTATAL DE SANIDAD VEGETAL DE COAHUILA

ING JUAN PABLO DAVILA RAMIREZ

ING. VICTOR DE LA CRUZ SANTIAGO

Lugar y Fecha:

Liderazgo y trabajo en equipo

24 DE ENERO DE 2020

Motivar e influir en el equipo para que se los obj

Dar instrucciones sencillas clarificando necesidades y requerimientos
Asignar tareas a su equipo y controlar los tiempos

Partlclgai' activamente en el logro de metas grupales

Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas

Fomentar la colaboracién y trabajo en equipo entre los miembros de la|
orﬂnlzacién.

10

30

Estrategia (Vision estratégica)

Analizar e interpretar el contexto para proponer escenarios a la organizacion,
en los que se aprovechen las oportunidades en base a sus fortalezas, asimismo
adelantarse a los riesgos y amenazas para la misma,

10

30

Habilidades Gerenciales

Establecer mecanismos y canales de comunicacion.

Lograr acuerdos satisfactorios entre las diferentes partes, basdndose en el

bio de argumentos y propuestas veraces. Alinear objetivos, alcanzar|

luci y benefici it intervenir en situaciones de desacuerdo o

conflicto.

15

Cumplimiento Normatividad

Asegurar que las Instancias Ejecutoras cumplan con la normatividad que les
aplica, el Profesional del proyecto debe asesorar y promover con todos los
involucrados, el cumplimiento y el correcto ejercicio de los recursos para la
ejecucion de los proyectos del PSIA.

15

45

Planeacion de los Programas de Trabajo

La correcta elaboracién del Programa de Trabajo representa un planeacién
adecuada.

15

45

Funciones

Supervision y Seguimiento

La base para alcanzar los objetivos es |a ej i6n en tiempo y forma de los

Programas de Trabajo.

30

Capacitacion

Atender eventos y promover cursos de capacitacién para el personal a su cargo,
iderando las funci y bilidades en los proyectos del PSIA.

15

45

NO CUMPLE (NC) 0-100

2 1015200
CUMPLE (c) 3 201 €300
SOBRE NTE (5) 4 301 <400
EXCEDE {E) 5 AR ZTI6Q_

Yoz ,)ari 74 :(zj’ i

lombre y Firma del Evaluador

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines di

\/17,»/4 /p/ z

[4

alos

Nombre y Firma del Evaluado

en el prog

2] / é e fad



Funciones

/AGRICULTURA | ¥ SENASICA

Instancia Ejecutora:

Nombre del Colaborador (Evaluado):
Nombre del Jefe Inmediato (Evaluador):
Lugary Fecha:

Ejecucion de Acciones de los Programas de
Trabajo

Cédula para la Evaluacion del Desempeiio para Auxiliares de Campo

COMITE ESTATAL DE SANIDAD VEGETAL DE COAHUILA

JONATHAN ULISES GARCIA GARCIA

ING. VICTOR DE LA CRUZ SANTIAGO

24 DE ENERO DE 2020

Ejecutar las acciones en apego a
los manuales técnicos y los
Programas de Trabajo.

50

3 150

Informes

Elaboracién de los informes de
actividades de los proyectos en
tiempo y forma.

30

Necesario mayor
enfoque en este
sentido para que los
resultados de las
actividades se realicen
con mayor

Capacitacién

"Egte programa es puiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa"”

Atender eventos y promover,
cursos de capacitacién, asi como
platicas a productores
contemplados en los]
programadas de trabajo con la
finalidad de  facilitar la
apropiacién de conocimiento por,

parte del productor.

20

Puntaje Final

Calificacion final

NO CUMPLE (NC) 1 0-100
2 101 € 200
CUMPLE (C) 3 201 < 300
SOBRESALIENTE (S) 4 301 < 400
EXCEDE (E) 5 401 < 500

d Oned hen Eowclo

Nombre y Firma del Evaluado




AGRICULTURA 3&? SENASICA

Cédula para la Evaluacién del D del Coor

Instancia Ejecutora: COMITE ESTATAL DE SANIDAD VEGETAL DE COAHUILA

de Proy

Nombre del Colaborador { ) ING. VICTOR DE LA CRUZ SANTIAGO

ING. NOE DURAN DE LA PERA

Nombre del Jefe diato (Evaluador):

Lugar y Fecha:

RIE D ide L

Nombre y Firma del Evaluador

Ing. \

i

Nombre y Firma del Evaluado

"Este programa es piblico, cjeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”

Motivar e infiuir en el equipo para que se alcancen los objetivos planteados.
v . = Dari sencillas clarifi id: y CUMPLIMIENTO DE
1 - Liderazgo y trabajo en equipo i 3 30 METAS
T': Asignar tareas a su equipo y controlar los tiempos
S Participar activamente en el logro de metas grupales :
E Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas
‘q'; {Fomentar la colaboracion y trabajo en equipo entre los miembros de Ia
o organizacion.
-.'5’ Analizar e interpretar el contexto para prop ios a la
2 .‘g Estrategia (Vision estratégica) en los que se aprovechen las oportunidades en base a sus fortalezas, asimismo, 5 3 15
= = adelantarse a los riesgos y amenazas para la misma.
— e
[}
S
y canales de
3 y Lograr ds entre las di partes, basand en el 5 3 15
il io de y veraces. Alinear objetivos, alcanzar
il y b ios mutuos, i ir en situaci de d do o
conflicto.
quelas} cumplan con la dad que les
2 = dot 5 aplica, el Coordinador debe asesorary p con todos los involl dos, el 20 4 80
cumplimiento y el correcto ejercicio de los recursos para la ejecucién de los
proyectos del PSIA,
Planeacién de Programas de Trabajo
1ab |
5 La correcta del Progr de Trabajo un ! 10 3 20
adecuada.
v
a
8
'S o % La base para alcanzar los objetivos es fa ejecucion en tiempo y forma de los
6 |9 Is i6) imiento 10 4 40
c AperviionySeen mic Programas de Trabajo.
3
'S
7 Orientacién a Resultados Grado de cumplimiento de objetivos y metas de los proyectos del PSIA. 20 3 60
T Elaboracion de los informes fisicos v financieros; y técnicos de los proyectos en 10 3 30
{tiempoy forma.
Atender eventos y promover cursos de capacitacion para el personal a su
) Capacitacién cargo, las y i enlos del 5 4 20
PSIA.
10 Mejora La deteccidn de las 4reas de oportunidad. 5 3 15
Puntaje Final
Calificacion fin;
NO CUMPLE {NC) 3 0-100
2 1015200 il
CUMPLE () 3 201 < 300 ’“
i ; N 301 <400 1
EXCEDE (€) 5




